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1- [bookmark: _Toc533539159][bookmark: _Toc323552338]تحلیل وضعیت موجود گروه آموزشی...:
گروه اپیدمیولوژی و آمارزیستی در سال 1390 در دانشکده پزشکی تشکیل و شروع به پذیرفتن دانشجو در مقطع کارشناسی ارشد اپیدمیولوژی کرده، و در سال 1398 به دانشکده بهداشت منتقل شده است. تعداد اعضاء هیئت علمی گروه در حال حاضر 5 نفر میباشد که دو نفر استاد تمام و یک نفر استادیار در رشته اپیدمیولوژی و یک نفر استادیار و یک نفر مربی در رشته آمارزیستی میباشد. گروه فاقد کارشناس مستقل هست 
· تعداد دانشجویان در حال تحصیل: 16 نفر دانشجوی ارشد اپیدمیولوژی
· تعداد فارغ التحصیلان: 37 نفر دانشجوی ارشد اپیدمیولوژی
امکانات و تجهیزات گروه
· یک اتاق کامپیوتر با 6 سیستم مختص دانشجویان این گروه
· یک کلاس درس با ظرفیت 8 نفر، مجهز به پروژکتور مختص گروه
کمبود های گروه
· کمبود نیروی انسانی در حوزه عضو هیئت علمی (یک آمارزیستی و یک اپیدمیولوژی) و یک کارشناس مستقل گروه
· کموبد فضای فیزیکی در صورت اضافه شدن اعضای جدید به گروه 
برنامه توسعه آتی گروه
· تکمیل نیروی انسانی
· توسعه فضای فیزیکی آموزشی و پژوهشی گروه
راه اندازی مقاطع بالاتر شامل:
· مقطع دکتری اپیدمیولوژی
· مقطع ارشد آمارزیستی



[bookmark: _Toc323552351]
نقاط قوت:
بر اساس بررسی انجام شده گروه اپیدمیولوژی و آمارزیستی دارای نقاط قوتی از جمله عملکرد خوب کارنامه پژوهشی و پژوهانه اعضای هیات علمی در دانشکده و دانشگاه میباشد. در همین حال گروه دارای تعاملات پژوهشی پیوسته و نظاممند مناسبی با سایر گروههای آموزشی و مراکز تحقیقاتی دانشگاه بوده است. همچنین از لحاظ آموزشی نیز گروه اپیدمیولوژی و آمارزیستی همکاری مناسبی با دیگر گروههای آموزشی در تدریس دروس اپیدمیولوژی، آمار و روش تحقیق دارد. وضعیت گروه در بحث ارتقای توانمندیهای پژوهشی فراگیران، نحوه برگزاری جلسات دفاع از پایاننامه، برگزاری جلسات پژوهشی دورههای منظم مانند ارائه گزارش پیشرفت پروژه، برگزاری جلسات آموزشی دورههای منظم مانند کارگاههای آموزشی و ژورنال کلابها، در شرایط قابل قبولی برآورد میشود. هر چند با توجه به پویایی و انگیزه اعضای گروه، انتظار میرود این موارد در آینده نیز با قوت و برنامهریزی دوچندان ادامه یابد. همچنین دو مرکز تحقیقات و دو مجله اصلی و فعال دانشگاه توسط اعضای این گروه مدیریت میشوند.
در زمینه ارزیابی عملکرد تحصیلی دانشجویان مبتنی بر لاگ بوک، بصورت سالانه لاگ بوک مقطع ارشد اپیدمیولوژی توسط دانشجویان تکمیل و در پایان هر ترم تحصیلی توسط اساتید بررسی و تائید میگردد. از نیمسال اول 1403-1402 لاگ بوک به صورت الکترونیکی ارائه میشود. توانمندسازی اعضای هیئت علمی و دانشجویان در حوزه یادگیری و آموزش از طریق شرکت در کارگاه های توانمندسازی که توسط EDC برگزار میشود، صورت میگیرد.
نقاط ضعف:
پیشنهاد میگردد کارگروهی جهت تعیین کمبود نیروی انسانی در گروه تشکیل و پیگیریهای لازم جهت جذب هیئت علمی انجام شود. انتظار میرود یک برنامه آموزشی هر سال تحصیلی بصورت مجازی توسط استادان داوطلب در جهت ارتقا فرایندهای آموزشی ارائه شود. همچنین در راستای تقویت زیرساختهای مورد نیاز جهت توسعه در آموزش، تجهیز و ارتقاء سیستمهای رایانهای در کلیه کلاسها، اتاقهای اساتید و دانشجویان تحصیلات تکمیلی به صورت سالیانه انجام گیرد. 
 تکمیل و بروزرسانی مداوم پروفایلهای پژوهشی در سامانه علمسنجی اعضای هیأت علمی، ضروری به نظر میرسد. علیرغم ماهیت گروه، به نظر میرسد تدوین طرحها یا پایاننامهها با مشارکت صنعت و با حضور ذینفعان و صاحبان صنایع مرتبط و همچنین دعوت از ایشان در جلسات دفاع از پروپوزال یا گزارش نهایی آن قابل قبول نبوده و نیازمند ارتقا و توجه است؛ وجود استراتژیهای مختلف به اشتراکگذاری نتایج حاصل از طرحها و پایاننامهها با ذینفعان از جمله روشهایی مانند ترجمان دانش میتواند در ارتقای گروه و تعاملات آن با سایر سازمانها و صنایع نقش مهمی بازی کند؛ طبیعتاً تدوین اولویتهای پژوهشی گروه و یا تهیه نقشه راه مدون میتواند گروه را در رسیدن به جایگاه علمی بالاتر رهنمون سازد.
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2- [bookmark: _Toc533539163]لیست فعالیت ها 
[bookmark: _Toc486147892][bookmark: _Toc323552359]جدول فعالیتهای مربوط به هر یک از اهداف برنامه عملیاتی
حوزه فعالیت ها:
	· هدف کلی: ارتقای کیفیت آموزش گروه

	· اهداف اختصاصی:
· استفاده از روشهای نوین آموزش در  حداقل  40 درصد از جلسات ارایه شده در طرح درس توسط اعضای گروه
· بارگذاری محتوای آموزشی  و تکالیف در سامانه نوید  در 60 درصد جلسات
· ارتقاء کیفیت آموزشی از طریق هم اندیشی با دانشجویان و مسئولین دانشکده
· ارتقاء کیفیت آموزشی از طریق جلسات بحث و بررسی مطالب علمی جدید
·  استفاده از روش های نوین مانند استفاده از کلاس معکوس در 15 درصد جلسات
· ارتقاء کیفیت آموزشی مجازی
· ارزشیابی و بازنگری کل برنامه درسی دوره کارشناسی ارشد اپیدمیولوژی با  توجه به کوریکولوم هر سال یکبار یا هر دو سال یکبار
· استفاده از آموزش آبشاری برای دانشجویان کارشناسی ارشد اپیدمیولوژی
· بررسی و ارزشیابی یکی از طرح درس های هر عضو هیأت علمی گروه در یک جلسه

	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	شاخص پایش یا  ارزشیابی
	درصد پیشرفت
	ملاحظات

	1 
	تشکیل منظم شورای آموزشی گروه به صورت ماهیانه
	مدیرگروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	جمع آوری
اطلاعات با چک لیست
	مستندات ارایه  شده به  دفتر توسعه آموزش و معاون آموزشی دانشکده
	
	

	2 
	اطلاع رسانی به اعضای گروه
	مدیر گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	برگزاری جلسه و نامه کارتابل
	از طریق سامانه نوید
	
	

	3 
	هم اندیشی با دانشجویان جهت شناسایی مشکلات و کمبودها
	مدیر گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	برگزاری جلسه ماهیانه
	تهیه صورت جلسات منظم برای هر ماه
	
	

	4 
	رفع مشکلات و کمبودها با همکاری رئیس و معاونین دانشکده
	مدیر گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	برگزاری جلسات
	تهیه صورت جلسات منظم و پیگیری از طریق صورت جلسات
	
	

	5 
	برگزاری ژورنال کلاب توسط دانشجویان ارشد در رابطه با موضوعات بهروز رشته با نظر اساتید راهنما
	تمام اعضای گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	برگزاری جلسه حداقل دو هفته یکبار
	لیست حضور و غیاب دانشجویان و ارائه گواهی
	
	

	6 
	سنجش سطح علمی دانشجویان در دروس مختلف توسط دیگر اساتید گروه
	تمام اعضای گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	در جلسات کارگاهها و ژورنال کلابها
	لیست حضور و غیاب دانشجویان و ارائه گواهی
	
	

	7 
	ترغیب اعضای گروه برای بهروزرسانی طرح درس با توجه به نیازمندیهای آموزش مجازی
	تمام اعضای گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	جمع آوری
اطلاعات با چک لیست
	مستندات ارایه  شده به  دفتر توسعه آموزش و معاون آموزشی دانشکده
	
	

	8 
	بررسی طرح درس های اعضای هیأت علمی
	شورای گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	جمع آوری
اطلاعات با چک لیست
	مستندات ارایه  شده به  دفتر توسعه آموزش و معاون آموزشی دانشکده
	
	

	9 
	آشنایی با نرم افزارهای آموزش مجازی
	EDC و EDO
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	جمع آوری
اطلاعات با چک لیست
	مستندات ارایه  شده به  دفتر توسعه آموزش و معاون آموزشی دانشکده
	
	

	10 
	استفاده از شیوه های نوین آموزش
	اعضای گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	جمع آوری
اطلاعات با چک لیست
	مستندات ارایه  شده به  دفتر توسعه آموزش و معاون آموزشی دانشکده
	
	

	11 
	بررسی اجرای شیوه های نوین آموزش
	مدیرگروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	جمع آوری
اطلاعات با چک لیست
	مستندات ارایه  شده به  دفتر توسعه آموزش و معاون آموزشی دانشکده
	
	

	12 
	بررسی تطبیق و بازنگری سرفصل های برنامه درسی دوره کارشناسی ارشد  با برنامه درسی وزارتخانه
	شورای گروه و کمیته برنامه ریزی درسی دانشکده
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	جمع آوری
اطلاعات با چک لیست
	مستندات ارایه  شده به  دفتر توسعه آموزش و معاون آموزشی دانشکده
	
	

	13 
	برگزاری کارگاه جهت استفاده و تکمیل لاگ بوک  برای اعضای هیأت علمی و دانشجویان
	EDC/EDO
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	جمع آوری
اطلاعات با چک لیست
	مستندات ارایه  شده به  دفتر توسعه آموزش
	
	

	14 
	تکمیل لاگ بوک توسط دانشجویان
	مدیرگروه، اعضای هیأت علمی، کارشناس گروه و دانشجویان
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	جمع آوری
اطلاعات با چک لیست
	مستندات ارایه  شده به  دفتر توسعه آموزش
	
	

	15 
	تهیه شیوه نامه اجرا و پایش
ژورنال کلاب و کارگاه های آموزشی داخل گروهی
	مدیر گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	جمع آوری
اطلاعات با چک لیست
	مستندات ارایه  شده به  دفتر توسعه آموزش و معاون آموزشی دانشکده
	
	

	16 
	ارائه گزارش ژورنال کلاب و کارگاه های آموزشی داخل گروهی
	مدیر گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	جمع آوری
اطلاعات با چک لیست
	مستندات ارایه  شده به  دفتر توسعه آموزش و معاون آموزشی دانشکده
	
	



جدول فعالیتهای مربوط به هر یک از اهداف برنامه عملیاتی
حوزه فعالیت ها:
	· هدف کلی: ارتقای کیفیت آموزش عملی گروه


	· هدف اختصاصی: 
· ارتقاء سطح توانایی دانشجویان در موارد کاربردی
· تعیین تکالیف برای دانشجویان متناسب با کارگاه های آموزشی برگزار شده در گروه


	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع 
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	شاخص پایش یا  ارزشیابی
	درصد پیشرفت
	ملاحظات

	1 
	آشنایی با نرم افزارهای آموزشی و آماری مختلف مانند  GIS، Stata، Amos، SPSS،End note  و ...
	تمام اعضای گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	برگزاری کارگاه و کار عملی و پروژه دانشجویی
	لیست حضور و غیاب دانشجویان در جلسات کارگاهها و ارائه گواهی
و ارزیابی صحیح پروژههای دانشجویان
و چکلیست نظرسنجی دانشجویان
	
	

	2 
	ارایه مطالب کاربردی در تمامی دروس
	تمام اعضای گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	ارائه در کلاسهای درسی
	لیست حضور و غیاب دانشجویان و ارزیابی پایانترم
	
	

	3 
	افزایش تعداد و کیفیت سیستمهای کامپیوتر و نرمافزارهای آموزشی و آماری
	معاون آموزشی دانشکده
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	درخواست از مسئول سمعی و بصری دانشکده
	ارزیابی از طریق اساتید و دانشجویان در انتهای ترم با استفاده از چک لیست
	
	



جدول فعالیتهای مربوط به هر یک از اهداف برنامه عملیاتی
حوزه فعالیت ها:
	· هدف کلی:    ارتقای کیفیت ارزشیابی دانشجو

	· هدف اختصاصی: 
·  برگزاری کارگاه های دانش افزایی در زمینه روش های ارزشیابی دانشجو
· ارتقاء کیفیت ارزشیابی دانشجو  توسط اساتید از طریق فعالیت های در طول ترم دانشجو
· ارتقا نحوه ارزیابی پایاننامههای دانشجویان ارشد

	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع 
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	شاخص پایش یا  ارزشیابی
	درصد پیشرفت
	ملاحظات

	1 
	افزایش  توانمندی اساتید در نحوه طراحی سوالات آزمون
	EDC/EDO
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	نیاز سنجی و اعلام به مرکز EDC دانشگاه جهت برگزاری کارگاه 
	ارزیابی سوالات امتحانی اساتید از طریق چک لیست
	
	

	2 
	برگزاری آزمون های میان ترم برای دانشجو
	تمام اعضای گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	برگزاری جلسات با اساتید گروه و توجیح
	ارزیابی سوالات امتحانی اساتید از طریق چک لیست
	
	

	3 
	تعیین فعالیت های کلاسی در طول ترم برای دانشجو
	تمام اعضای گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	برگزاری جلسات با اساتید گروه و توجیح
	ارزیابی از طریق دانشجو و بوسیله چک لیست
	
	

	4 
	
استفاده از داوران خارج ازگروه و یا خارج از دانشگاه مرتبط با موضوع در جلسات دفاع از پایان نامه های کارشناسی ارشد
	تمام اعضای گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	برگزاری جلسات با اساتید گروه و توجیح
	ارزیابی از طریق صورتجلسات و بوسیله چک لیست
	
	

	5 
	بررسی دقیق لاگبوکها و بازخورد به دانشجویان در پایان هر نیمسال
	تمام اعضای گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	برگزاری جلسات با اساتید گروه پایان هر نیمسال
	ارزیابی از طریق صورتجلسات 
	
	




جدول فعالیتهای مربوط به هر یک از اهداف برنامه عملیاتی
حوزه فعالیت ها:
	هدف کلی: ارتقای کیفیت آزمون های برگزار شده

	· هدف اختصاصی: 
· تعریف برنامه مدون ارزیابی دانشجو در سطح گروه مبتنی بر شیوه نامه ارزشیابی آزمون دانشکده 
· ارزیابی کیفیت 20 درصد سوالات آزمون های چند گزینه ای برگزار شده در گروه  
· ارزیابی کیفیت 20 درصد سوالات آزمون های تشریحی  برگزار شده در گروه 
· تشکیل کارگروه ارزیابی آزمون در گروه  
· داشتن شیوهنامهی برگزاری امتحانات عملی و تئوری 
· افزایش 30 درصدی شرکت اعضای هیأت علمی وکارشناس گروه در کارگاه های مرتبط با انواع شیوه های ارزیابی

	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع 
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	شاخص پایش یا  ارزشیابی
	درصد پیشرفت
	ملاحظات

	1 
	تشکیل تیم تدوین برنامه ارزیابی آزمونهای گروه 
	مدیر گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	تشکیل جلسات منظم و برنامه ریزی  
	ارزشیابی دانشجو سطح تحصیلی دانشجو بر اساس مقایسه معدل ترم ها
	10
	

	2 
	تدوین برنامهی ارزیابی های تکوینی و تراکمی دانشجویان
	مدیرگروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	جمع آوری
اطلاعات با چک لیست
	مستندات ارایه  شده به  دفتر توسعه آموزش و کمیته ارزیابی آزمون دانشکده
	
	

	3 
	توانمندسازی اعضای هیأت علمی در مورد چگونگی برگزاری آزمون های چندگزینهای و تشریحی و مفاهیم مربوط به آنالیز سؤالات 
	EDC/EDO
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	جمع آوری
اطلاعات با چک لیست
	مستندات ارایه  شده به  دفتر توسعه آموزش و کمیته ارزیابی آزمون دانشکده
	
	

	4 
	تشکیل جلسات ارزیابی آزمون های برگزار شده در پایان هر نیم سال
	کارگروه ارزیابی آزمون گروه و کمیته ارزیابی آزمون دانشکده
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	جمع آوری
اطلاعات با چک لیست
	مستندات ارایه  شده به  دفتر توسعه آموزش و کمیته ارزیابی آزمون دانشکده
	
	

	5 
	ارائه گزارش آزمون های تکوینی و تراکمی و نحوه بازخورد به آنها در پایان هر نیم سال
	اعضای هیأت علمی گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	جمع آوری
اطلاعات با چک لیست
	مستندات ارایه  شده به  دفتر توسعه آموزش و کمیته ارزیابی آزمون دانشکده
	
	

	6 
	تدوین شیوهنامهی برگزاری امتحانات عملی و تئوری
	مدیر گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	جمع آوری
اطلاعات با چک لیست
	مستندات ارایه  شده به  دفتر توسعه آموزش و کمیته ارزیابی آزمون دانشکده
	
	



جدول فعالیتهای مربوط به هر یک از اهداف برنامه عملیاتی
حوزه فعالیت ها:
	هدف کلی: ارتقای رضایت دانشجویان از تدریس


	هدف اختصاصی: تلاش در جهت افزایش مشارکت و انگیزه دانشجویان


	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع 
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	شاخص پایش یا  ارزشیابی
	درصد پیشرفت
	ملاحظات

	1 
	برگزاري ژورنال كلاب و تنظيم برنامه زمانبندي سمينارهاي علمي دانشجويان
	مدیر گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	برگزاری جلسه با اساتید گروه
	ارزشیابی سوالات طراحی شده پایان ترم با کمک چک لیست
	
	

	2 
	پیشنهاد و برگزاری جلسات پرسش و پاسخ با دانشجویان، با حضور مسئولین گروه و دانشکده

	مدیر گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	برگزاری جلسه با اساتید گروه
	ارزشیابی سوالات طراحی شده پایان ترم با کمک چک لیست
	
	

	3 
	نظار ت مستمر در خصوص تدريس اساتيد بر اساس سرفصلهای مصوب
	مدیر گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	برگزاری جلسه با اساتید گروه
	ارزشیابی سوالات طراحی شده پایان ترم با کمک چک لیست
	
	

	4 
	برگزاری حداقل یک جلسه عمومی در هر ترم با هماهنگی مسئولین دانشکده و برگزاری جلسات ماهیانه با نماینده دانشجویان با مسئولین گروه و دانشکده
	مدیر گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	برگزاری جلسه با اساتید گروه
	ارزشیابی سوالات طراحی شده پایان ترم با کمک چک لیست
	
	



جدول فعالیتهای مربوط به هر یک از اهداف برنامه عملیاتی
حوزه فعالیت ها:
	· هدف کلی: توانمند سازی اعضای هیات علمی در زمینه ارتقای کیفیت آموزش

	· هدف اختصاصی:  
· شرکت  درصد اعضای هیات علمی  گروه در دوره های آموزشی مرتبط با مدیریت جامع کیفیت در آموزش علوم پزشکی در سال 1402-403
· شرکت  30  درصد اعضای هیات علمی  گروه در دوره های آموزشی مرتبط با مدیریت جامع کیفیت در آموزش علوم پزشکی در سال 1402-403

	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع 
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	شاخص پایش یا  ارزشیابی
	درصد پیشرفت
	ملاحظات

	1 
	نیازسنجی برای برگزاری کارگاههای توانمندسازی 
	مدیر گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	نیاز سنجی و اعلام به مرکز EDC دانشگاه جهت برگزاری کارگاه 
	از طریق دانشجو در پایان ترم و از طریق چک لیست
	
	

	2 
	اطلاع رسانی مناسب کارگاه های توانمندسازی و دورههای آموزشی
	EDC و EDO
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	جمع آوری
اطلاعات با چک لیست
	مستندات ارائه  شده به  دفتر توسعه آموزش 
	
	

	3 
	هماهنگی با مرکز EDC دانشگاه جهت برگزای دوره ها
	کارشناس گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	برگزاری جلسات در گروه 
	لیست حضور و غیاب اساتید شرکت کننده در دوره های آموزشی
	
	

	4 
	هماهنگی با اساتید گروه و توجیح ضرورت شرکت در دوره ها
	مدیر گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	برگزاری جلسات در گروه
	لیست حضور و غیاب اساتید شرکت کننده در جلسات
	
	



 جدول فعالیتهای مربوط به هر یک از اهداف برنامه عملیاتی
حوزه فعالیت ها:
	· هدف کلی: ارزیابی برنامه های آموزشی گروه در راستای برنامه های اعتبار بخشی کشوری


	· هدف اختصاصی:  
· تشکیل کمیته خودارزیابی برنامه آموزشی دوره های آموزشی گروه در سال 


	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع 
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	شاخص پایش یا  ارزشیابی
	درصد پیشرفت
	ملاحظات

	1 
	ابلاغ اعضا
	مدیر گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	هماهنگی با رئیس دانشکده جهت ابلاغ اعضاء
	ابلاغ الکترونیک تایید شده
	
	

	2 
	برگزاری جلسه هماهنگی  
	کارشناس گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	برگزاری جلسات منظم ماهیانه
	لیست حضور و غیاب اساتید 
	
	

	3 
	معرفی شاخص ها
	مدیر گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	برگزاری دوره های منظم ماهیانه
	لیست حضور و غیاب اساتید 
	
	

	4 
	تقسیم کار
	مدیر گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	برگزاری جلسات منظم ماهیانه
	ارزشیابی وظایف محول شده به اعضاء گروه
	
	

	5 
	تکمیل فرم های خود ارزیابی
	کارشتاس گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	تکمیل فرم ها 
	فرم های کامل و تکمیل شده
	
	

	6 
	ارسال به واحد اعتیار بخشی درونی دانشگاه
	مدیر گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	ارسال از طریق کارتابل
	پیگیری جهت عد نقص و کامل بودن مستندات
	
	



جدول فعالیتهای مربوط به هر یک از اهداف برنامه عملیاتی
حوزه فعالیت ها:
	· هدف کلی: داشتن برنامه عملیاتی بر مبنای شاخص های کارگروه مدیریت جامع کیفیت


	· هدف اختصاصی:  
· تدوین برنامه عملیاتی گروه مبتنی بر شاخص های کارگروه مدیریت جامع کیفیت در سال 1402-1403 
· تدوین برنامه عملیاتی گروه مبتنی بر شاخص های کارگروه مدیریت جامع کیفیت در سال 1402-1403

	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع 
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	شاخص پایش یا  ارزشیابی
	درصد پیشرفت
	ملاحظات

	7 
	برگزاری جلسات تدوین برنامه عملیاتی
	مدیر گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	برگزاری جلسات ماهیانه با اعضاء گروه
	مستندات ارایه شده به  دفاتر توسعه و مرکز مطالعات
	
	

	8 
	تحلیل نقاط قوت و ضعف گروه
	مدیر گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	برگزاری جلسات با اعضاء گروه و دانشکده
	مستندات ارایه شده به  دفاتر توسعه و مرکز مطالعات
	
	

	9 
	تدوین اهداف گروه

	مدیر گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	برگزاری جلسات ماهیانه با اعضاء گروه
	مستندات ارایه شده به  دفاتر توسعه و مرکز مطالعات
	
	

	10 
	تدوین فعالیت و استراتژی
	مدیر گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	برگزاری جلسات ماهیانه با اعضاء گروه
	مستندات ارایه شده به  دفاتر توسعه و مرکز مطالعات
	
	

	11 
	پایش و ارزشیابی برنامه
	مدیر گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	برگزاری جلسات ماهیانه با اعضاء گروه
	مستندات ارایه شده به  دفاتر توسعه و مرکز مطالعات
	
	



جدول فعالیتهای مربوط به هر یک از اهداف برنامه عملیاتی
حوزه فعالیت ها:
	هدف کلی: ارتقاء فعالیتهای پژوهشی گروه

	· هدف اختصاصی: 
·  افزایش 20 درصد فعالیتهای اعضاء گروه در حوزه پژوهشی
· افزایش 30 درصدی طرح های پژوهشی با همکاری های ملی، اولویت های پژوهشی و نتایج تأثیرگذار
· افزایش 30 درصدی تعداد مقالات گروه و استنادات به مقالات
· افزایش 30 درصدی شرکت در کنگره ها و همایش های ملی و بین المللی جهت ارائه مقاله به صورت پوستر و مقاله
· انتشار صد در صدی ترجمان دانش پایان نامه های به اتمام رسیده گروه 
· ارائه صد در صدی گزارش نتایج پایان نامههای تأثیرگذار گروه
· ارائه 2 طرح پژوهشی برای  کسب گرنت پژوهشی ملی و بین المللی
· تنظیم و ارایهی آیین نامه منظم و مدون جهت دیده شدن حقوق مشاوران آماری و متدلوژی در انتشار مقالات ناشی از طرحها و پایاننامهها در گروه و پس از تصویب ارجاع آن به سایر بخشهای دانشگاه

	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع 
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	شاخص پایش یا  ارزشیابی
	درصد پیشرفت
	ملاحظات

	1 
	ارتقاء توانمندی اعضاء گروه در حوزه پژوهش
	مدیر گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	برگزاری کارگاه در حوزه پژوهشی با هماهنگی مرکز EDC
	حضور و غیاب اساتید در کارگاه ها
	
	

	2 
	ارزشیابی فعالیتهای پژوهشی  اعضای گروه
	کارشناس گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	برگزاری جلسات با اعضاء گروه
	مستندات پژوهشی سالیانه اعضاء گروه
	
	

	3 
	ارائه تعداد طرح های مشترک با همکاری های ملی 

	اعضای هیأت علمی گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	جمع آوری
اطلاعات با چک لیست
	مستندات ارایه  شده به  دفتر توسعه آموزش و مرکز مطالعات
	
	

	4 
	نامه نگاری و اعلام حوزه های تحقیقاتی گروه و آمادگی جهت همکاری با دیگر گروه های آموزشی متناظر در دانشگاه های دیگر 
	مدیرگروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	جمع آوری
اطلاعات با چک لیست
	مستندات ارایه  شده به  دفتر توسعه آموزش و مرکز مطالعات
	
	

	5 
	ارائه طرح های مربوط به اولویت های پژوهشی دانشگاه و کلان منطقه
	اعضای هیأت علمی گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	جمع آوری
	مستندات ارایه  شده به  دفتر توسعه آموزش و مرکز مطالعات
	
	

	6 
	ارائه طرح ها با نتایج تأثیر گذار
	اعضای هیأت علمی گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	اطلاعات با چک لیست
	مستندات ارایه  شده به  دفتر توسعه آموزش و مرکز مطالعات
	
	

	7 
	افزایش تعداد مقالات  با آدرس گروه در پایگاه های  Scopus/PubMed/ISI
	اعضای هیأت علمی گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	جمع آوری
	مستندات ارایه  شده به  دفتر توسعه آموزش و مرکز مطالعات
	
	

	8 
	افزایش تعداد استنادات به مقالات با آدرس  گروه در پایگاه Scopus
	اعضای هیأت علمی گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	اطلاعات با چک لیست
	مستندات ارایه  شده به  دفتر توسعه آموزش و مرکز مطالعات
	
	

	9 
	اطلاع رسانی در مورد کلیه کنگره ها و همایش های مرتبط با گروه از طریق اتوماسیون اداری و تابلوی اعلانات
	کارشناس گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	جمع آوری
	مستندات ارایه  شده به  دفتر توسعه آموزش و مرکز مطالعات
	
	

	10 
	شرکت در کنگره ها و همایش های علمی معتبر
	اعضای هیأت علمی گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	اطلاعات با چک لیست
	مستندات ارایه  شده به  دفتر توسعه آموزش و مرکز مطالعات
	
	

	11 
	توانمندسازی اعضای هیأت علمی گروه در جهت نشر صحیح ترجمان دانش
	EDC/EDO
معاونت پژوهشی دانشگاه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	جمع آوری
	مستندات ارایه  شده به  دفتر توسعه آموزش و مرکز مطالعات
	
	

	12 
	نشر ترجمان دانش و گزارش نتایج تأثیر گذار پایان نامه های دفاع شده در گروه
	اعضای هیأت علمی گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	اطلاعات با چک لیست
	مستندات ارایه  شده به  دفتر توسعه آموزش و مرکز مطالعات
	
	

	13 
	برگزاری جلسه جهت تصمیم گیری و هماهنگی برای افزایش تجهیزات آزمایشگاهی گروه و انجام نامه نگاری های لازم
	مدیر گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	جمع آوری
	مستندات ارایه  شده به  دفتر توسعه آموزش و مرکز مطالعات
	
	

	14 
	تبیین و اطلاع رسانی آخرین آیین نامه های استفاده از گرنت های پژوهشی ملی و بین المللی
	مدیر و کارشناس گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	جمع آوری
	مستندات ارایه  شده به  دفتر توسعه آموزش و مرکز مطالعات
	
	

	15 
	توانمندسازی اعضای هیأت علمی برای استفاده از گرنت های بین المللی
	EDC/EDO
معاونت پژوهشی دانشگاه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	اطلاعات با چک لیست
	مستندات ارایه  شده به  دفتر توسعه آموزش و مرکز مطالعات
	
	

	16 
	ارائه طرح های پژوهشی برای کسب گرنت های پژوهشی ملی و بین المللی
	اعضای هیأت علمی و دانشجویان کارشناسی ارشد گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	جمع آوری
	مستندات ارایه  شده به  دفتر توسعه آموزش و مرکز مطالعات
	
	





جدول فعالیتهای مربوط به هر یک از اهداف برنامه عملیاتی
حوزه فعالیت ها:
	هدف کلی: ارتقاء گروه از نظر نیروی انسانی

	· هدف اختصاصی:  افزایش 30 درصد نیروی هیئت علمی و کارشناس در گروه 

	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع 
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	شاخص پایش یا  ارزشیابی
	درصد پیشرفت
	ملاحظات

	1
	درخواست نیروی هیئت علمی
	مدیر گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	برگزاری جلسه با گروه و دانشکده جهت اعلام نیاز گروه
	نامه درخواست به معاونت آموزشی جهت تامین نیرو 
	
	

	2
	درخواست نیروی کارشناس
	کارشناس گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	برگزاری جلسه با گروه و دانشکده جهت اعلام نیاز گروه
	نامه درخواست به معاونت آموزشی و مدیریت توسعه منابع جهت تامین نیرو 
	
	



جدول فعالیتهای مربوط به هر یک از اهداف برنامه عملیاتی
حوزه فعالیت ها:
	هدف کلی: پذیرش دانشجو در مقاطع بالاتر

	· هدف اختصاصی:  
· پذیرش دانشجو در مقطع دکتری تخصصی (PhD) رشته اپیدمیولوژی

	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع 
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	شاخص پایش یا  ارزشیابی
	درصد پیشرفت
	ملاحظات

	1 
	برگزاری جلسه با گروه و دانشکده
	کارشناس گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	تکمیل فرم های مربوطه و ارسال درخواست
	مستندات به همراه نامه درخواست
	
	

	2 
	پیگیری کمبودهای گروه جهت درخواست دوره دکتری
	مدیر گروه
	بهمن ماه 1402
	بهمن ماه 1404
	برگزاری جلسه با گروه و دانشکده
	مستندات به همراه نامه درخواست تجهیزات و امکانات مورد نیاز
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بررسی اهداف در برنامه تحول آموزش و برنامه عملیاتی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی


بررسی اهداف کلان دانشگاه در سال...


تلفیق اهداف کلان دانشگاه و برنامه تحول و تدوین چارچوب برنامه عملیاتی


ارائه چارچوب برنامه عملیاتی سال....... جهت بررسی و تصویب


ارزشیابی پایان سال


اجرا و پایش منظم برنامه 


ارائه بازخورد










